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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Administragia Fondului pentru Mediu, denumiti in continuare AFM, este persoani
juridica romans, institutie publica finangati integral din venituri proprii, ce functioneaza conform
Ordonantei de Urgenga a Guvernului nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu, aprobati cu
modificari si completiri prin Legea nr. 105/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, in
coordonarea Ministerului Mediului si Padurilor.

Art. 2. AFM are sediul in municipiul Bucuresti, Splaiul Independentei nr. 294, Corp A,
sectorul 6.

CAPITOLUL Il
SCOPUL SI ATRIBUTIILE ADMINISTRATIElI FONDULUI PENTRU MEDIU

Art. 3. Scopul functiondrii AFM este gestionarea Fondului pentru mediu, in vederea
sustinerii si realizarii proiectelor prioritare pentru protectia mediului, in conformitate cu normele si
standardele de mediu in vigoare.

Art. 4. Atribugiile AFM sunt previzute in Ordonanga de Urgenta a Guvernului nr. 196/2005,
sl in Regulamentul de organizare si functionare a AFM aprobat prin Hotirarea de Guvern
nr.1/2006, cu modificarile si completirile ulterioare.

CAPITOLU 111
ORGANELE DE CONDUCERE

Art. 5. Pentru indeplinirea scopului si atribugiilor sale, AFM are urmatoarele structuri de
decizie:

a) Comitetul de avizare;

b) Comitetul director.

Art. 6. Comitetul de avizare si Comitetul director isi desfisoari activitatea pe baza
regulamentelor proprii de organizare si funcgionare, aprobate prin ordin al ministrului mediului si
padurilor, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 7. Componenta si atribugiile Comitetului de avizare si ale Comitetului director sunt
stabilite conform Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 196/2005.

Art. 8. (1) Conducerea curentz este asigurata de presedinte, cu rang de subsecretar de stat.
(2) Presedintele Administragiei Fondului poate delega atribuiile sale vicepresedintelui, cu rang de
subsecretar de stat.

(3) Presedintele si vicepresedintele sunt numiti, suspendati si/sau revocagi din functie, in condigiile
previzute de lege, prin decizie a primului-ministru, la propunerea conducatorului autorititii publice
centrale pentru protectia mediului.

(4) Tn exercitarea conducerii AFM, presedintele emite dispozitii.

Art. 9. Presedintele are calitatea de ordonator de credite pentru fondurile pe care le
gestioneaza, reprezinti Administratia Fondului in relagiile cu tergii, precum si in justitie, numeste si
elibereaza din functie, in conditiile legii, personalul acesteia si indeplineste si alte atributii potrivit
Regulamentului de organizare si functionare a AFM aprobat prin Hotirarea de Guvern nr.1/2006.



CAPITOLUL IV

STRUCTURA ORGANIZATORICA Sl FUNCTIONALA

Art. 10. (1) Tn exercitarea atribugiilor sale, AFM are in structura sa organizatorica urmatoarele
directii si servicii:
. Cabinetul Pregedintelui
Compartimentul Audit Public Intern
Compartimentul Relai publice si Mass-media
. Serviciul Juridic si Resurse Umane cu:
(a) Biroul Contencios
(b) Biroul Avizare
(c) Compartimentul Resurse Umane
Serviciul Administrativ
Serviciul Achizizi Publice si Investizi
. Direcda Analizz Proiecte cu:
(a) Serviciul Analizi Juridica
(b) Serviciul Analizi Economica si Strategii Programe
(c) Serviciul Analizi Tehnica
H. Directia Implementare Proiecte cu:
(&) Serviciul Implementare Proiecte |
(b) Serviciul Implementare Proiecte 11
(c) Serviciul Implementare Proiecte 111
(d) Compartimentul Monitorizare Proiecte
I. Direcda Economica cu:
(a) Serviciul Buget
(b) Serviciul Contabilitate
J. Directia Venituri cu:
(@) Serviciul Inspectie Fiscali ce are in componenta: - Biroul Inspectie fiscali Bucuresti
- Biroul Inspecie fiscala Teritoriu
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(b) Serviciul Evidenta si Recuperare
(2) Atributiile, competentele si sarcinile directiilor, serviciilor si compartimentelor sunt stabilite prin
prezentul Regulament de organizare si functionare.

(3) Atribugiile specifice funcgiilor din compartimentele de lucru ale AFM se stabilesc prin fisa
posturilor respective.

Art. 11. Conducatorii de directii si servicii, rispund in fata presedintelui de indeplinirea
tuturor atributiilor, responsabilititilor si competentelor incredingate.



CAPITOLUL V
PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE COMPARTIMENTELOR
DIN STRUCTURA ORGANIZATORICA

A. CABINETUL PRESEDINTELUI

Art. 12. (1) Cabinetul Presedintelui este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a AFM, in subordinea presedintelui, fagi de care raspunde pentru activitatea
desfiasurata.

(2) Conducerea cabinetului Presedintelui este asigurat de citre directorul de cabinet iar, in lipsa

acestuia, in limitele mandatului dat de directorul de cabinet, de citre o persoana desemnati de

acesta, de regula dintre consilierii presedintelui.

Art. 13. (1) Principalele atributii specifice ale cabinetului Presedintelui sunt:

a) gestioneaza activititile de pregatire si verificare a tuturor documentelor care urmeazi si fie
supuse atentiei demnitarului (materiale informative, mapa cu documente);

b) verifici modul de conformare a avizarii documentelor supuse aprobarii presedintelui cu
documentele interne de avizare; are obligatia si returneze direcgilor emitente documentele
neconforme cu ierarhia de avizare stabiliti prin regulament;

C) asiguri gestionarea si managementul programului zilnic al presedintelui;

d) dupi aprobarea de citre presedinte a programului siptimanal, asigura difuzarea zilnici a formei
actualizate a agendei de lucru interne citre persoanele din conducere, indicate de catre presedinte;

e) asigura si raspunde de selectia, ierarhizarea si indicarea temelor relevante din documentele cu
caracter informativ si a celor din mapa de corespondenti a presedintelu;

f) raspunde de gestionarea operativi a documentelor informative cu caracter special destinate
presedintelui;

g) analizeaza, verifica si informeaza presedintele, in timp util, in legatura cu caracterul legal,
eficienta si oportunitigile activitigii AFM sau, dupi caz, de nerespectarea acestor deziderate ;

h) asigura, printr-o colaborare sistematici cu compartimentele din componenga structurii
organizatorice a AFM si cu alte organe ale administratiei de stat, in timp util, necesarul minim de
informatii, astfel incat si se poata lua decizia in mod corect, rapid si eficient;

i) prezinti interlocutorilor punctul de vedere al presedintelui, in limitele stabilite de acesta, in
legatura cu problematica de solugionat, solicitand colaborarea factorilor autorizagi;

J) organizeazi conferinte de presz si alte evenimente;

k) pastreazi evidenga interviurilor si declaragilor oficiale din cadrul reuniunilor interne si
internationale din domeniu;

[) mentine si reactualizeaza baza de date referitoare la reprezentantii mass-media acreditati la AFM;

m)identifica mijloacele si ciile de imbunititire a activititii de comunicare si implicit a imaginii
publice a AFM,;

n) gestioneazi, din punctul de vedere al comunicarii, situatiile de crizz;

0) mentine comunicarea intre AFM si Guvern (Ministere, Autorititi, Cabinetul Purtitorului de
Cuvant al Guvernului);

p) stabileste interviurile, participarile la emisiuni radio/TV si intrevederilor cu reprezentantii mass-
media a reprezentantilor AFM,;

q) elaboreazi si organizeaza evenimente (seminarii, mese rotunde, concursuri, expozitii, deplasari);

r) identifici tematici in vederea organizarii de evenimente si conferinte de press;

s) organizeaza campanii de informare;

t) 1si desfisoara activitatea in baza sarcinilor date de presedintele AFM si conform fiselor de post.

(2) Cabinetul Presedintelui raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de

activitate.

(3) Cabinetul Presedintelui poate indeplini si alte atributii stabilite prin dispozitia presedintelui.



B. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Art.14.(1) Auditul public intern reprezinti o activitate functionali independenti si obiectiva care da
asigurari si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice,
perfectionand activititile entitatii publice.

(2) Compartimentul Audit Public Intern este constituit in subordinea directi a presedintelui AFM
si, prin atributiile sale, nu este implicat in elaborarea procedurilor de control intern si in desfisurarea
activitagilor supuse auditului public intern.

(3) Tn vederea realizarii obiectivelor si sarcinilor ce-i revin in domeniul siu de activitate,
Compartimentul Audit Public Intern are urmaitoarele atribugii, competente si responsabilitii:

a)

b)

elaboreaza norme metodologice specifice de exercitare a auditului public intern la AFM, cu
avizul organului ierarhic coordonator (Ministerul Mediului si Padurilor - Compartiment Audit
Intern);

elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern, proiect insotit de referatul de
justificare. Proiectul planului de audit public intern este intocmit pana la data de 30 noiembrie a
anului precedent anului pentru care se elaboreazi. Presedintele AFM aprobi proiectul planului
de audit public intern pani la data de 20 decembrie a anului precedent;

elaboreaza raportul anual al activitigii de audit public intern;

efectueaza activitit de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management
financiar si control ale AFM sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienti si eficacitate;

auditeaza, cel putin o dati la 3 ani, fira a se limita la acestea, urmaitoarele:

- angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligasii de plata, inclusiv din
fondurile comunitare;

- pligile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare; -
intocmirea planului anual de lucru si a bugetului de venituri si cheltuieli;

- constituirea veniturilor Fondului de mediu, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor
de creants, precum si a facilititilor acordate la incasarea acestora;

- luarea masurilor privind executarea siliti a datornicilor la fond;

- analizarea, selectarea si finanarea proiectelor pentru protecga mediului aprobate fin
conformitate cu prevederile legale in vigoare si corespunzitor Manualului de Operare a AFM;

- analizarea obligatiilor contractuale dintre AFM si potenialii beneficiari;

- urmarirea si controlarea implementarii proiectelor aprobate si finantate din Fondul pentru
mediu;

- finantarea lucrarilor destinate prevenirii, inlaturarii si/sau diminuarii efectelor produse de
fenomenele meteorologice periculoase la lucrarile de gospodarire a apelor, conform dispozitiilor
legale in vigoare;

- vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

- sistemele informatice.

la solicitarea presedintelui AFM, efectueaza audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit public
intern cu caracter excepgional, necuprinse in planul anual de audit public intern;

informeazi UCAAPI ( Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern) si CAP-
MMP (Compartimentul Audit intern din cadrul Ministerului Mediului si Padurilor) despre
recomandirile neinsugsite de catre conducitorul entitigii publice auditate precum si despre
consecingele acestora;



In exercitarea atributiilor legale, Compartimentul audit public intern si auditorii interni
nominalizati a efectua misiunea de audit aprobati are/au competenta de a solicita date, informagii
utile si probante, inclusiv pe format electronic, precum si copii ale documentelor, certificate pentru
conformitate, de la persoanele fizice si juridice in legaturi cu structura auditati, iar acestea au
obligatia de a le pune la dispozitie la data solicitata. Auditorii interni pot efectua la aceste persoane
fizice si juridice orice fel de reverificari financiare si contabile legate de activititile de control intern
la care acestea au fost supuse, care vor fi utilizate pentru constatarea legalititii si a regularitagii
respective.

C. COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL SI MASS-MEDIA

Art.15. Compartimentul Relagii cu Publicul si Mass-Media este subordonat direct presedintelui
AFM, fati de care raspunde pentru activitatea desfasurata.

Art.16. Tn vederea realizarii obiectivelor si sarcinilor ce-i revin, Compartimentul Relatii cu

Publicul si Mass-Media are urmitoarele atributii si competente:

a) asigura colaborarea cu mass-media, in vederea publicirii de materiale informative cu rol de
promovare a activitigi AFM,;

b) rispunde la solicitirile de informatii de mediu adresate institutiei, din partea mass-media si a
altor institugii guvernamentale, conform prevederilor legale in vigoare: Hotiréarea nr. 878/2005
privind accesul publicului la informagia privind mediul, Legea nr. 544/2001 privind liberul acces
la informasiile de interes public;

¢) cu acordul presedintelui AFM, organizeaza evenimente media in scopul mediatizarii activitigii
institugiei (conferinte de press, intélniri informale cu mass-media) si emite comunicate de presi,
cu o frecventa determinati de evenimentele care cer o astfel de abordare;

d) asigura aplicarea legislagiei privind liberul acces la informasiile de interes public, elaboreazi
raportul anual de evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001 si il transmite la autoritatea
centrala de mediu;

e) elaboreazi si propune spre aprobare, conducerii AFM, strategia de comunicare si de promovare
a imaginii institugiei;

f) indrumi si coordoneazi pregitirea si folosirea eficienti a mijloacelor de informare,
corespunzitoare intereselor AFM,;

0) analizeazi si prelucreazi statistic informatiile din domeniul de activitate al institugiei;

h) gestioneaza, din punct de vedere al comunicirii, situatiile de crizz;

) stabileste interviuri, participari la emisiuni in mediul audio-vizual, ale reprezentantilor AFM, ca
urmare a solicitarilor jurnalistilor din portofoliul institugiei;

J) solicita directiilor, serviciilor si compartimentelor AFM informatii necesare prevenirii unor
atacuri in mass-media;

k) redacteazi, cu aprobarea conducerii institugiei, replica si punctul de vedere ale AFM ca raspuns
la eventuale atacuri din press;

) elaboreaza rapoarte de activitate ale institutiei, la solicitarea conducerii AFM: raportul anual
privind utilizarea Fondului pentru mediu, raportul anual privind starea factorilor de mediu si
raportarea lunari a acgiunilor prioritare pentru indeplinirea angajamentelor din Programul de
Guvernare;

m) asiguri pastrarea si arhivarea documentelor primite si/sau create in cadrul compartimentului;

n) propune achizigionarea de abonamente la presa scrisz;



o) contribuie la planificarea bugetului de venituri si cheltuieli al AFM, pentru activititile de
promovare ale institutiei;

p) realizeaza zilnic revista presei, 0 monitorizeazi si 0 transmite via e-mail in mediul intern al AFM,
semnaland prezenta articolelor referitoare la activitatea AFM,;

q) colaboreazi cu toate directiile, serviciile si compartimentele institutiei in vederea colectirii i
actualizarii informatiilor cu privire la activititile curente ale AFM;

r) elaboreaza materialele de comunicare (prezentiri in Power Point, mape de press, articole pentru
diferite publicatii, etc.) necesare participarii la unele acgiuni interne si internagionale, pe teme de
protectie a mediului (simpozioane, seminarii, reuniuni etc.);

S) organizeazi si asiguri desfasurarea intalnirilor cu partenerii romani si straini in domeniul
activitagii institugie;

t) reprezinti institutia la diferite evenimente de mediu: targuri, seminarii, conferinge etc.;

u) participi la organizarea si actualizarea sistemului informagional al AFM, conform Legii nr.
54472001, prin intermediul canalelor de comunicare (mass-media, site-ul AFM etc.), urmarind
folosirea cat mai eficienta a informagiilor utilizate;

v) acrediteaza jurnalistii interesagi si colaboreze cu AFM, la cerere si in conditiile legii;

w) cu acordul presedintelui AFM, face declaratii in presa, daci situatia o impune;

organizeaza campanii de informare punctuale pe publicurile-tinta bine definite;

are responsabilitatea cunoasterii si aplicarii legislagiei specifice domeniului de activitate;

indeplineste si alte sarcini, din dispozitia conducerii institutiei, in limita domeniului de activitate

si in conditiile prevederilor legale.
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D. SERVICIUL JURIDIC SI RESURSE UMANE

Art.17.(1) Serviciul Juridic si Resurse Umane este un compartiment funcgional din cadrul
structurii organizatorice a AFM, subordonat direct presedintelui, fagzi de care rispunde pentru
activitatea desfasurat.

(2) Serviciul Juridic si Resurse Umane are in structura sa doui birouri: Biroul contencios si Biroul
avizare, precum si Compartimentul Resurse Umane.

Art. 18. (1) Serviciul Juridic si Resurse Umane este coordonat de citre un sef de serviciu. Tn
lipsa acestuia atributiile sunt exercitate, in limitele mandatului dat de catre presedintele AFM, de
citre unul dintre sefii de birou.

(2) Birourile contencios si avizare sunt coordonate de cite un sef de birou. Tn lipsa unuia dintre
acestia atributiile sunt exercitate, in limitele mandatului dat de citre presedintele AFM, de catre unul
dintre consilierii juridici din subordine.

Art.19.(1) Serviciul Juridic si Resurse Umane desfisoara activititi referitoare la elaborarea si
avizarea proiectelor de acte normative, asigurarea legalititii actelor emise/semnate de citre
presedintele AFM, reprezentarea si apararea intereselor instituiei in fata instangelor judecatoresti sau
a altor organe de jurisdictie, avizarea proiectelor de contracte si a altor lucrari cu caracter juridic, in
conformitate cu Constitugia, legile tirii, regulamentele institugiei si regulile eticii profesionale si
gestioneaza activitatea de resurse umane din AFM.

(2) Relatia profesionali dintre consilierii juridici din cadrul Serviciului Juridic si Resurse Umane si
AFM se bazeazi pe onestitate, probitate, corectitudine, confidentialitate si independenga opiniilor
profesionale.



Art.20. (1) Biroul contencios are urmatoarele atributii si competente:
a). apara interesele AFM, in care scop:

- asigura reprezentarea AFM in fata instantelor judecatoresti, arbitrajelor, organelor de urmirire
penali, precum si reprezentarea in relatiile cu diverse institutii de stat, ori de cate ori, in aceste
raporturi, sunt necesare clarificiri ale unor probleme sub aspect juridic;

- formuleazi, la solicitarea compartimentelor interesate din AFM, plangeri penale, cereri de
constituire parte civili, etc;

- introduce,la solicitarea compartimentelor interesate din AFM, plangeri, actgiuni, memorii si
alte acte procedurale, folosind toate ciile de atac posibile la nivelul instantelor judecatoresti,
arbitrajelor, organelor de urmarire penali, organelor administrative in scopul apararii si
valorificarii drepturilor AFM,;

- redacteazi si depune in termenele procedurale intampinarile, probele si concluziile scrise,
motivele care stau la baza exercitarii ciilor de atac in scopul aparirii intereselor, pe baza
documentatiilor complete puse la dispozitie de compartimentele de specialitate;

- ia masuri pentru obtinerea titlurilor executorii, pe care le trimite pentru punerea acestora in
executare, potrivit legii;

b). asigura asistenta juridici pentru conducerea AFM, in toate problemele in care se apreciazi
necesar un punct de vedere juridic, precum si pentru compartimentele din cadrul AFM care nu au
incadragi consilieri juridici, la cererea acestora, dupa cum urmeaza:

- ofers, la cerere, consultatii cu caracter juridic in toate domeniile dreptului, opinia sa fiind
consultativi;

- redacteazi opinii juridice/puncte de vedere cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea
institutiei, potrivit prevederilor legale si crezului profesional, pe baza solicitirii adresate de
compartimentele din cadrul AFM;

¢). tine evidenta dosarelor aflate pe rolul instanselor de judecata in care este parte AFM;

d). redacteazi acte juridice care privesc activitatea AFM,;

e).participa  la  grupurile  de lucru  pentru elaborarea  proiectelor de acte
normative/regulamente/proceduri;

f). formuleazi, n condiiile legii, raspunsuri la petigiile cetigenilor si organizagiilor neguvernamentale
interne sau internationale, repartizate spre solutionare;

g). asigura realizarea obiectivelor specifice, cuprinse in strategia si programele AFM,;

h). Tndeplineste orice alte atribugii cu caracter juridic previzute de lege sau dispuse de conducere.

(2) Biroul avizare are urmatoarele atributii si competente:

a). avizeaza documente, din punctul de vedere al respectarii legalitigii, avizul pozitiv sau negativ,
precum si semnatura fiind date numai pentru aspectele strict juridice ale documentului
respectiv(consilierul juridic nu se pronunti asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta natura
cuprinse in documentul avizat ori semnat de acesta);

- proiecte de acte normative, regulamente, ordine, norme si alte acte cu aplicare in activitatea
AFM, elaborate de Serviciul Juridic si Resurse Umane sau Tnaintate acestuia de alt
compartiment;

- proiectele de acte normative elaborate de alte institutii, ori de cate ori acestea soliciti punctul
de vedere al AFM;

- proiectele de contracte, acorduri, conventii, dispozitiile presedintelui AFM si alte acte juridice
elaborate la nivelul AFM;

b). asigura asistenta juridici pentru conducerea AFM, in toate problemele in care se apreciazi
necesar un punct de vedere juridic, precum si pentru compartimentele din cadrul AFM care nu au
incadrati consilieri juridici, la cererea acestora, dupa cum urmeaza:

- ofers, la cerere, consultatii cu caracter juridic in toate domeniile dreptului, opinia sa fiind
consultativa;

7



- redacteazi opinii juridice/puncte de vedere cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea
institutiei, potrivit prevederilor legale si crezului profesional, pe baza solicitirii adresate de
compartimentele din cadrul AFM;

c). efectueaza verificarea, din punct de vedere juridic, a documentagiei depuse de catre solicitantii de
finangare, in masura in care personalul a fost desemnat, prin dispozitie a presedintelui AFM, sa faca
parte din Comisia de analiza a cererilor de finangare si a documentatiei aferente;

d). participa, prin personalul anume desemnat, in cazuri justificate, in comisiile de achizitie publica
sau la negocierea proiectelor de contracte;

e). elaboreazi actele procedurale in legaturi cu debitorii la bugetul Fondului pentru Mediu (cereri
introductive/declaratii de crean¢i, note de sedingi, cereri de retragere de la masa credali etc.) si tine
evidenta acestor dosare;

f). redacteazi acte juridice care privesc activitatea AFM;

g). solicita punctul de vedere al institutiilor centrale, ori de cate ori apar acte normative cu prevederi
interpretabile, pentru a caror clarificare este necesarz interpretarea dati de organul ce le-a emis;

h). participi la grupurile de lucru pentru elaborarea  proiectelor de acte
normative/regulamente/proceduri;

1). solicita beneficiarului finantirii constituirea de garantii in favoarea AFM, dacz este cazul;

j). asiguri evidenta actelor normative si urmareste aparitia actelor cu caracter normativ aplicabile in
activitatea AFM, pe care le aduce la cunostinga conducerii AFM;

k). formuleaza, in conditiile legii, raspunsuri la petitiile cetitenilor si organizagilor neguvernamentale
interne sau internationale, repartizate spre solugionare;

). asigura realizarea obiectivelor specifice, cuprinse in strategia si programele AFM;

m). indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic previzute de lege sau dispuse de conducere.

(3) Compartimentul Resurse Umane are urmatoarele atributii si competente:

a) intocmeste statele de functii si de personal, conform organigramei aprobate, cu incadrare n
numarul de posturi aprobat;

b) organizeazi si coordoneaza activitatea de recrutare, selectare si incadrare a personalului in scopul
indeplinirii atributiilor specifice institutiei;

c) raspunde de organizarea si desfisurarea concursurilor de selectie a personalului;

d) constituie dosarul de personal si intocmeste documentatia de incadrare a personalului (informare,
dispozitie de angajare, contract individual de munca, angajament, ntocmirea si completarea
carnetului de munca) precum si documentele necesare in vederea incetirii contractului de muncs;

e) asigura evidenta, pastrarea si completarea carnetelor de munca ale salariagilor institugiei, potrivit
legislatiei muncii in vigoare;

f) asiguri si rispunde de intocmirea si completarea corecti a Registrului general de evidenti a
salariatilor, precum si de transmiterea electronici a miscarii de personal prin programul
REVISAL la Inspectoratul Teritorial de Munca, potrivit legislatiei muncii in vigoare;

g) participa la elaborarea, modificarea si completarea Contractului colectiv de munca si a
Regulamentului intern precum si la negocierea individuala a salariilor angajatilor;

h) asigura si raspunde de aplicarea corecti a prevederilor legislagiei muncii, ale Contractului colectiv
de munca din cadrul AFM asupra tuturor operagiunilor si activitigilor din atributie;

I) tine evidenga participarii salariagilor la programele de instruire;

J) intocmeste dispozitiile presedintelui si duce la indeplinire prevederile acestora in ceea ce priveste
executarea, modificarea si incetarea raporturilor de munci a salariagilor si a contractelor
individuale de muncs, in conformitate cu actele normative specifice si cu prevederile legislagiei in
vigoare;

k) intocmeste adeverintele solicitate de citre salariatii unitaii;

) asigura evidenta concediilor fira plata si a absentelor nemotivate ale salariatilor si le opereazi in
carnetul de munci, evidenta concediilor de odihna si a concediilor medicale;



m)asigura evidenta vechimii in munca a tuturor salariatilor;

n) raspunde de intocmirea listelor si a comenzii pentru tichete de masi;

0) raspunde de intocmirea si vizarea legitimatiilor personalului salariat;

p) intocmeste si propune spre aprobare fisele si dosarele de pensionare ale salariatilor care
indeplinesc conditiile legale de pensionare;

g) opereaza in programul de gestiune a resurselor umane ,,RUSAL” toate documentele intocmite
pentru si de catre salariati (cereri concediu, diplome, cursuri, dispozitii, acte aditionale, etc)

r) actualizeaza permanent baza de date a resurselor umane si rispunde de corectitudinea datelor
inscrise;

s) indeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerii institutiei, in conditiile prevederilor legale si a
pregatirii profesionale.

(4) Tn realizarea atribuiilor si competentelor ce-i revin, Serviciul Juridic si Resurse Umane

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul AFM, precum si cu autorititi publice centrale si

locale, institutii publice de orice naturs, alte persoane juridice de drept public si privat.

Art.21. Responsabilititile personalului serviciului sunt:

a) raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

b) pastreazi confidentialitatea referitoare la informatiile detinute sau la care are acces prin natura
functiei exercitate si secretul documentelor cu regim special; in scopul asigurarii secretului
profesional, actele si lucririle cu caracter profesional aflate asupra consilierului juridic si la locul
unde Tsi exercita profesia sunt inviolabile.

¢) tine evidentele cerute de lege si pe cele previzute in regulamentele corpului profesional;

d) rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu ; se abtine de la orice fapti care ar putea si aduca prejudicii institutiei;

e) raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, fisei postului sau
dispozitiilor dispuse expres de citre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

f) raspunde, potrivit dispozitilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informasiilor si
masurilor stipulate in documentele intocmite.

E. SERVICIUL ADMINISTRATIV

Art.22. Serviciul Administrativ este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a AFM, subordonat direct presedintelui, fatzi de care raspunde pentru activitatea
desfisurata.

Art.23. Serviciul Administrativ este coordonat de catre un sef de serviciu. Tn lipsa acestuia
atributiile sunt exercitate, in limitele mandatului dat de citre presedintele AFM, de citre unul dintre
salariagii serviciului.

Art.24. Tn vederea realizarii obiectivelor si sarcinilor ce-i revin, Serviciul Administrativ are
urmatoarele atributii si competente:
a) urmareste si raspunde de executarea lucririlor de intreginere, reparagi curente si capitale
contractate de institutie;
b) raspunde de gospodarirea si intretinerea bunurilor mobile si imobile;
) asigura utilizarea judicioasi a mijloacelor de transport aflate in dotarea AFM in vederea incadrarii
in cotele de combustibil alocate, prin intocmirea, urmarirea si executarea planului de transport;



s)

cc)
dd)

ee)

asiguri respectarea normelor de pazi, protectia muncii, precum si cele necesare pentru
prevenirea si stingerea incendiilor;
participa la inventarierea patrimoniului institutiei,
repartizeaza mijloacele fixe si obiectele de inventar pe locuri de folosintz;
prezinti lunar Serviciului Contabilitate, pentru control, avizare si inregistrare in evidenta
contabili a documentelor care stau la baza gestiunii materialelor consumabile, obiectelor de
inventar si mijloacelor fixe;
participa la organizarea informational a institugiei, urmarind folosirea cat mai eficient a datelor;
asigura si raspunde de buna funcgionare a aparaturii si instalagilor din dotarea AFM prin
achizitionarea pieselor de schimb si a materialelor de intretinere si functionare;
organizeazi activitatea de aprovizionare cu materiale de intretinere, piese de schimb, si stabileste
masuri pentru gestionarea, depozitarea si distribuirea acestora conform normelor si nevoilor de
consum;
asiguri si raspunde de depozitarea, distribuirea, conservarea materialelor de fintretinere, a
inventarului gospodiresc, rechizitelor de birou si altele;
testeaza piata in vederea selectirii celor mai convenabili furnizori;
tine evidenta stocurilor depozitate;
organizeazi si asigura efectuarea curiteniei in birourile, spatiile comune si spatiul exterior AFM;
propune alocarea in bugetele anuale ale AFM a fondurilor necesare pentru aprovizionrea cu
utilaje, piese si materiale necesare funcgionarii institutiei;
raspunde de gestionarea patrimoniului AFM;
asigura intreginerea, functionarea, repararea si conservarea parcului auto al institutiei;
asiguri repartizarea carburantului, a materialelor si pieselor de schimb necesare funcgonarii
parcului auto al institutiei;
intocmeste si tine evidenta consumului de carburangi, foilor de parcurs, conform normelor in
vigoare;
planifici si propune contractarea lucririlor de reparati capitale si a celor curente la
autovehiculele din parcul auto al AFM, respectand normele legale in vigoare;
organizeaza si raspunde de asigurarea pazei bunurilor si a valorilor AFM;
elaboreaza planul de pazi a obiectivelor si a bunurilor din cadrul institutiei, stabilind modul de
desfisurare a acesteia, precum si necesarul de amenajari instalatii, instalatii si mijloace tehnice de
paza si ordine Tn conditiile prevazute de lege;
efectueaza, Tmpreuni cu Directia economici, inventarierile periodice si anuale a bunurilor
institutiei, pe baza dispozitiei presedintelui AFM;
stabileste masurile necesare pentru paistrarea si conservarea obiectelor de inventar si repararea
acestora;
organizeaza evidenga bunurilor de inventar, conform registrului de inventariere, le repartizeaza
conform aprobarilor si urmareste folosirea acestora in bune conditii;
organizeaza si asigura desfasurarea activitagilor de multiplicare si legitorie;
asigura necesitatea de transport cu autovehicule ale conducerii AFM si a altor salariati in
funcgie de sarcinile de serviciu;
mentine legatura cu autoritatea publica centrali din domeniul transporturilor, precum si cu alte
institugii abilitate Tn vederea aplicarii tuturor normelor legale aparute in activitatea de
transporturi auto;
raspunde de evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea, folosirea, transportul si depunerea
documentelor in conditiile Legii 16/1996 privind Arhiva Nagionalz;
propune masuri pentru perfectionarea activitagii arhivistice si sancgiuni pentru cei vinovagi de
nerespectarea legislaiei arhivistice;
asigura legatura cu Arhivele Nationale;
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ff) informeazi conducerea AFM asupra stirii de conservare a fondului arhivistic si propune
masuri, in caz de necesitate, pentru reconditionarea si restructurarea documentelor deteriorate,
pentru infiingarea si dimensionarea laboratoarelor de legatorie si conservare;

gg) asiguri realizarea obiectivelor specifice cuprinse in strategia si programele AFM;

hh) testeazi piaga in vederea selectirii celor mai convenabili furnizori;

i) asigura integritatea si securitatea bazelor de date aflate pe server-ul AFM,;

ji) asigura analiza si proiectarea de aplicatii soft in urma solicitirilor scrise a celorlalte
compartimente din cadrul AFM, cu acordul conducerii institutiei;

kk) asiguri dezvoltarea si implementarea aplicagilor soft respectand normele metodologice in
vigoare;

[)  asiguri actualizarea site-ului AFM;

mm) asigura acordarea de asistenta soft utilizatorilor AFM,;

nn) asigurd actualizarea aplicatiilor specifice precum si intretinerea si dezvoltarea acestora in
conformitate cu cerintele exprimate de utilizatori;

00) asiguri administrarea si intreginerea bazelor de date proprii aplicand procedurile de
salvare/restaurare pentru evitarea situatiilor de pierdere a acestora;

pp) asigura asistenta tehnica la achizigionarea de aplicatii soft de la firmele de specialitate;

qq) asiguri instalarea produselor soft de bazai, licentiate, achizigionate de AFM;

rr)  asiguri executarea operatgiunilor de back-up pe suport extern a bazelor de date;

ss) rezolvi problemele legate de comunicatiile de date de la institugiile cu care AFM comunica si
are relatii de colaborare si prelucreaza datele in functie de nevoile informationale ale institutiei;

tt) colaboreaza cu companiile furnizoare de software, in vederea actualizarii aplicatiilor; pe baza
cerintelor funcgionale, formuleazi specificatii tehnice pentru procurarea de echipamente si
tehnici de calcul, sisteme si servicii pentru AFM;

uu) asigura folosirea eficienti a intregii dotari tehnice din domeniul informatic;

vv) asigura diagnosticarea defectelor hardware;

WWw) asiguri receptionarea si testarea tehnicii de calcul nou achizigionate precum si instalarea i
verificarea funcgionalitiii acesteia;

XX) asigura colaborarea permanenta intre AFM si firmele furnizoare de echipamente de tehnica de
calcul in vederea remedierii eventualelor defecte pe perioada garantiei sau postgarantiei, in
timp util;

yy) propune up-gradarea tehnicii de calcul sau scoaterea din uz (casare), in conditiile legii;

zz) participa la organizarea sistemului informational al AFM, urmarind folosirea cat mai eficienti a
datelor utilizate;

aaa) contribuie la elaborarea Raportului anual de activitate al AFM, conform specificului activitatii
serviciului;

bbb) asigura depozitarea, distribuirea materialelor de intretinere, a inventarului gospodaresc,
rechizitelor de birou si altele, intocmind NIR-uri si fise pentru fiecare produs primit (materiale
consumabile, obiecte de inventar si mijloace fixe);

ccc) asiguri inregistrarea si distribuirea materialelor si a documentelor;

ddd) receptioneazi si directioneaza apelurile telefonice la nivelul centralei telefonice a AFM,;

eee) asiguri secretariatul la Cabinetul Presedintelui;

fff) gestioneazi activititile de pregatire si verificare a tuturor documentelor care urmeazi si fie
supuse atengiei presedindelui (materiale informative, mapa cu documente);

ggg) verifici modul de conformare a avizirii documentelor supuse aprobirii presedintelui cu
documentele interne de avizare; cu obligagia returnirii direcgiilor emitente documentele
neconforme cu ierarhia de avizare stabilita prin regulament;

hhh) asigura, printr-o colaborare sistematica cu serviciile si compartimentele din componenta
structurii organizatorice a AFM si cu alte organe ale administratiei de stat, in timp util,
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necesarul minim de informatii, astfel incat si se poati lua decizia in mod corect, rapid si
eficient;
i) urmireste, aplica si respecti toate actele normative referitoare la activitatea specifici serviciului;
jli) asiguri pastrarea si arhivarea documentelor primite si/sau create in cadrul serviciului;
kkk) Tndeplineste si alte sarcini specifice Serviciului Administrativ la solicitarea sefului de serviciu
si/sau a presedintelui AFM;
)  raspunde de folosirea formularelor tipizate sau cu regim special incredingate in orice moment;
mmm) anuntz, sesizeazi si justifica orice defecgiune a mijlocului de transport, sefului ierarhic, pentru

nnn)

000)

PPp)
qaa)

rer)

SsS)

ttt)

uuu)
VW)
WWW)

XXX)

yyy)

222)
aaaa)

bbbb)

ccce)

dddd)

intocmirea referatelor de necesitate pentru piese de schimb, rispunde de efectuarea
Inspectiei Tehnice Periodice, la termenele stabilite de prevederile legale;

semneaza in calitate de gestionar primitor, bonurile de consum pentru materiale consumabile
(piese de schimb, carburanti, uleiuri, etc.) obiecte de inventar, mijloace fixe;

asigura utilizarea judicioasi a mijlocului de transport din dotarea AFM, in vederea incadrarii
in cotele de combustibil alocate;

gestioneaza, exploateaza, intretin si conduc autoturismele AFM incredintate;

raspunde pentru realitatea datelor inscrise in foaia de parcurs, inclusiv pentru inscrierea
zilnica a kilometrajului; prin controlul intern pe care il exerciti permanent, responsabilul
serviciului va verifica exactitatea datelor inscrise;

raspunde de utilizarea, exploatarea si intretinerea, in conditii normale de functionare, a
autoturismului din dotare si raspunde pentru eventualele pagube cauzate personal;

adopti solutii conforme normelor de protectie a muncii, prin a caror aplicare sa fie eliminate
riscurile de accidentare si de imbolnavire profesionali a salariatilor si a altor persoane
participante la procesul de muncs;

soliciti inspectoratului teritorial de munca autorizarea funcgionarii unititii din punct de
vedere al protectiei muncii, cere revizuirea acesteia in cazul modificarii condigiilor inigiale in
care a fost emisz;

stabileste masurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectgie a muncii, corespunzator
conditiilor de munci si factorilor de mediu specifici unititii;

stabileste pentru salariagi si pentru ceilalg participanti la procesul de munci atribugiile si
raspunderea ce le revin in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;
elaboreaza reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii, corespunzator
condigiilor in care se desfisoari activitatea la locurile de muncs;

asiguri si controleazi, cunoasterea si aplicarea, de citre tog salariatii si participantii la
procesul de munci, a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice stabilite, precum si a
prevederilor legale Th domeniul protectiei muncii;

la masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educirii salariagilor si
participantilor la procesul de munca: afise, pliante, filme, diafilme si altele asemenea cu
privire la protectia muncii;

asigura informarea fiecirei persoane, anterior angajarii in munci, asupra riscurilor la care
aceasta este expusi la locul de munci, precum si asupra masurilor de prevenire necesare;

ila masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor previzute in normele de
protectie a muncii;

urmaireste ca angajarea salariatilor sa se faci in urma controlului medical si a verificarii
aptitudinilor psihoprofesionale corespunzitoare sarcinii de munci pe care urmeazi Si O
execute;

tine evidenga locurilor de munci cu conditii deosebite: vatimitoare, grele, periculoase,
precum si a accidentelor de munci, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si avariilor;
asigura funcgionarea permanenti si corecti a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control;
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eeee) prezinti documentele si di relagiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului
sau al efectuarii cercetirii accidentelor de munci;

ffff)  asiguri realizarea masurilor stabilite de inspectorii de munci, cu prilejul controalelor si al
cercetirii accidentelor de munca;

gggg) particip4, la solicitarea inspectorului de munci, la efectuarea controlului sau la cercetarea
accidentelor de munca;

hhhh) nu modifica starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara
de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane participante la procesul de muncz;

iiii)  stabileste responsabilititile si modul de organizare privind apararea impotriva incendiilor in
sediul AFM, actualizeazi ori de cate ori apar modificari si aduce la cunostingi salariagilor,
utilizatorilor si oricirei persoane interesate;

Jii)  asigura identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitate si si justifice autoritatilor
competente ci masurile de aparare impotriva incendiilor sunt corelate cu natura si nivelul
riscurilor;

kkkk) obtine avizele si autorizatiile de prevenire si stingere a incendiilor, prevazute de lege;

lll)  elaboreazi instructgiunile de aparare Tmpotriva incendiilor si stabileste sarcinile ce revin
salariatilor, pentru fiecare loc de muncs;

mmmm) verifici daci, atat salariagi, cat si persoanele din exterior, care au acces in unitate,
primesc, cunosc si respecta instructiunile necesare privind masurile de aparare impotriva
incendiilor;

nnnn) stabileste un numair de persoane cu atributii privind punerea in aplicare, controlul si
supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor;

0000) asiguri mijloacele tehnice corespunzitoare si personalul necesar interventei in caz de
incendiu, precum si conditiile de pregatire a acestora, corelat cu natura riscurilor de incendiu,
profilul activitagii si marimea unitaii;

pppp) asigura intocmirea planurilor de interventie si condigiile pentru ca acestea si fie operationale
in orice moment;

qqqq) asiguri contactele, intelegerile, angajamentele, conventiile si planurile necesare corelirii, in
caz de incendiu, a actiunii fortelor si mijloacelor proprii cu cele ale unitigilor de pompieri
militari si cu ale serviciilor de urgenti ce pot fi solicitate in ajutor; si permits, cu acceptul
presedintelui, accesul acestora in unitate in scop de recunoastere, de instruire sau de
antrenament si sa participe la exercitiile si aplicatiile tactice de intervengie organizate;

rrrr)  prevede fondurile necesare realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

ssss)  indeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerii.

F. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE §I INVESTITII

Art.25. Serviciu Achizigi Publice si Investigi este un compartiment functional din cadrul
structurii organizatorice a AFM, subordonat direct presedintelui, fati de care raspunde pentru
activitatea desfasurata.

Art.26. Serviciul Achizitii Publice si Investitii este coordonat de catre un sef de serviciu. Tn
lipsa acestuia atributiile sunt exercitate, in limitele mandatului dat de catre presedintele AFM, de
citre unul dintre salariagii serviciului.

Art.27. Tn vederea realizarii obiectivelor si sarcinilor ce-i revin, Serviciul Achizitii Publice si
Investitii are urmatoarele atribugii si competente:
a) propune spre aprobare investitiile in baza referatelor de necesitate transmise de compartimente;
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b) aplica prevederile legale in vigoare privind investitiile AFM,;

c) asiguri desfisurarea in conditii corespunzitoare a activititii referitoare la investitii;

d) contribuie la elaborarea Raportului anual de activitate al AFM, conform specificului activitasii
serviciului;

e) Tntocmeste si propune spre aprobare programul anual de achizitii al AFM, conform egii, in baza
referatelor de necesitate transmise de servicii si directii;

f) elaboreazi si coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire pentru produse,
servicii si lucrari;

g) constituie dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract/acord cadru;

h) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate;

i) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

J) aplici prevederile legale in vigoare privind achizitiile publice de bunuri, servicii si lucrari
efectuate pentru AFM, inclusiv intocmirea contractelor;

k) urmireste derularea contractelor de achizigi si asiguri legatura cu furnizorii de bunuri,
servicii si lucriri;

[) centralizeaza referatele de necesitate intocmite de serviciile de specialitate din cadrul AFM, in
vederea aprovizionarii cu materiale de intretinere, consumabile, tipizate si alte bunuri si servicii;

m) propune componenta comisiilor de evaluare si receptie, pentru achizitgia/receptia de bunuri,
servicii si lucrari;

n) asiguri desfisurarea in conditii corespunzitoare a activititii referitoare la achizitia de bunuri,
servicii si lucrari;

0) organizeazi activitatea de aprovizionare cu rechizite de birou, cu materiale de inventar
gospodiresc sau alte asemenea bunuri necesare institutiei;

p) emite comenzi pentru achizigiile pe care le efectueazz;

q) verifica i avizeaza facturile emise pentru lucrari, servicii si pentru produsele
achizitionate;

r) intocmeste propunerile de angajare a unor cheltuieli, precum si angajamentele bugetare globale
sl individuale pentru achizitiile ce urmeazi a se efectua;

s) creazi baza de date corespunzatoare activititilor specifice;

t) aplica si respecti toate actele normative referitoare la activitatea specifici;

) realizeaza lucrarile specifice la cel mai inalt standard si in termenele dispuse;

v) asiguri confidentialitatea referitoare la informatiile la care are acces prin natura activitigi
desfisurate si secretul documentelor cu regim special;

w) propune modificari pentru imbunatitirea legislagiei si participa la elaborarea proiectelor de acte
normative din domeniul de activitate al serviciului;

X) asigura circuitul operativ, pastreaza si arhiveaza documentele care tin de obiectul de activitate al
serviciului;

y) indeplineste si alte sarcini din dispozitia presedintelui AFM, in  conformitate cu reglementirile
legale in vigoare.

G. DIRECTIA ANALIZA PROIECTE

Art.28. Directia Analizi Proiecte este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a AFM, subordonat direct presedintelui, fatzi de care rispunde pentru activitatea
desfisurata.

Art.29.(1) Directia Analiza Proiecte este coordonati de un director. Tn lipsa acestuia
atributiile sunt exercitate, in limitele mandatului dat de citre presedintele AFM, de citre unul dintre
sefii de serviciu.
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(2) Directorul DirecAei Analiza Proiecte are atributii care Ti confera dreptul:

a) de a decide prin ordine verbale si scrise asupra tuturor problemelor de competenta sa;

b) de a se informa, de a constata si de a controla, in mod nemijlocit, modul de executare a
propriilor masuri ori a celor dispuse pe cale ierarhica;

c) de a informa presedintele AFM si Comitetul Director asupra propriilor constatiri, ficand
propuneri pentru remedierea ori solugionarea situagiilor ivite;

d) de indrumare si coordonare a serviciilor si personalului din subordine;

e) de anulare, modificare, suspendare si Tnlocuire a actelor si operatiunilor subordonatilor atunci
cand se impune;

(3) Directorului Directiei Analiza Proiecte i se recunosc urmitoarele indatoriri:

a) sa asigure indeplinirea atributiilor ce revin serviciilor si personalului din subordine;

b) sa asigure punerea in executare a ordinelor si dispozitiilor date, pe cale ierarhica, care i revin;

¢) sa cunoasca stadiul indeplinirii atribugiilor de catre personalul din subordine;

d) s stabileasca si sa urmareasca folosirea integrali a programului de lucru de citre subordonati, in
vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

e) sa ia toate masurile necesare bunei funcgionari a directiei;

f) si asigure o distribuire uniformai si echitabilz a sarcinilor de serviciu asupra subordonatiilor sii;

g) si pretinda subordonatilor indeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor de serviciu;

(4) Directorul Directiei Analizi Proiecte are, in principal, urmatoarele atribugii:

a) asigura realizarea obiectivelor specifice, cuprinse in strategia si programele AFM,;

b) elaboreaza propuneri privind strategia de finantare, implementare, monitorizare a proiectelor
eligibile pentru protectia mediului, potrivit reglementarilor legale;

¢) urmireste aplicarea metodologiei de finantare a proiectelor conform ghidurilor de finantare si a
altor prevederi legale (hotirari de guvern, ordonange, ordine, proceduri interne, etc.);

d) elaboreazi si fundamenteazi propuneri privind categoriile specifice de proiecte ce urmeaza fi
finantate din Fondul pentru mediu;

e) elaboreazi si fundamenteazi propuneri privind criteriile de evaluare, selectgie si aprobare a
proiectelor propuse prin cererile de finantare;

f) organizeazi, coordoneazi si raspunde de activitatea de inregistrare, analiza si evaluare a cererilor
de finantare, a proiectelor si a documentagiei aferente;

g) urmaireste, aplica si respectz toate actele normative referitoare la activitatea specific;

h) coordoneaza si raspunde de elaborarea normelor interne, a documentelor si situatiilor specifice
directiei, la termenele stabilite si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si la solicitarea
conducerii AFM;

i) coordoneazi si raspunde de punerea in aplicare a deciziilor presedintelui si vicepresedintelui
AFM, a hotararilor Comitetului de avizare, precum si a ordinelor autorititii publice centrale
pentru protectia mediului, in ceea ce priveste specificul de activitate al directiei;

J) contribuie la stabilirea Planului anual de lucru si la intocmirea Raportului anual de activitate al
AFM, conform activititii directiei;

k) propune componenta Comisiei de analizi si evaluare a proiectelor;

[) participi la analizarea raportului de evaluare al Comisiei de analizi si evaluare privind schema
de finangare si aproba lista cu proiectele propuse spre finantare, impreuna cu ceilalti membri ai
Comitetului director;

m)organizeazi, coordoneazi si rispunde de activitatea de evidenti si raspuns la corespondenta
primita si/sau elaborati de Directia Analiza Proiecte;

n) organizeaza, coordoneazi si rispunde de crearea bazei de date corespunzaitoare si inregistreazi
informagiile referitoare la evidenta cererilor de finangare inregistrate;

0) colaboreazi cu celelalte directii din cadrul AFM pentru realizarea obiectivelor propuse;

p) urmireste, aplica si respecti toate actele normative referitoare la activitatea specifics;
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q) indeplineste si alte sarcini specifice la solicitarea presedintelui AFM, in conformitate cu
prevederile legale.

Art.30.(1) Pentru realizarea activitigilor specifice, Directia Analizi Proiecte se compune din
urmatoarele servicii:
a) Serviciul Analiza Juridica
b) Serviciul Analizi Economici si stategii programe
c) Serviciu Analizi Tehnici

(2 ) Serviciul Analiza Juridica are, in principal, urmaitoarele atribugii:

a) asiguri realizarea obiectivelor specifice, cuprinse in strategia si programele AFM,;

b) aplici metodologia de finangare a proiectelor conform ghidurilor de finantare si a altor prevederi
legale (hotarari de guvern, ordonante, ordine, proceduri interne, etc.);

c) elaboreazi si fundamenteaza propuneri privind criteriile de evaluare, selectie si aprobare a
proiectelor propuse prin cererile de finantare;

d) personalul Serviciului Analizi Juridica face parte din Comisia de analiza si evaluare a cererilor de
finantare si a documentatiei aferente, in baza dispozitiei presedintelui AFM,;

e) verifici din punct de vedere juridic cererile de finantare si toati documentatia aferenti si
intocmeste toate documentele necesare in vederea innaintirii spre aprobare/respingere a
dosarelor de finantare;

f) rispunde de fintocmirea si verificarea corespondentei cu solicitangii finantarii, in vederea
clarificarii tuturor aspectelor legate de eligibilitatea solicitantului si a proiectului;

g) raspunde de intocmirea raspunsurilor la corespondenta primita;

h) participa la elaborarea normelor interne si documentelor specifice serviciului, la termenele
stabilite si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, la solicitarea conducerii AFM,;

i) asiguri circuitul operativ al documentelor primite si al celor elaborate in cadrul serviciului;

J) contribuie la elaborarea Raportului anual de activitate al AFM, conform specificului activititi
serviciului;

k) creeaza baza de date corespunzatoare si inregistreaza informatiile referitoare la evidenta cererilor
de finanare inregistrate si aferenta celorlalte activitag specifice serviciului;

) colaboreazi cu celelalte direcsii, servicii, compartimente si birouri din cadrul AFM pentru
realizarea obiectivelor propuse;

m) urmareste, aplici si respecti toate actele normative referitoare la activitatea specifica serviciului;

n) asigura pastrarea si arhivarea documentelor primite si/sau create in cadrul serviciului;

o) furnizeaza informatii/date cu privire la activitatea serviciului, necesare organizarii si derularii
sistemului informational al AFM;

p) indeplineste si alte sarcini specifice Directiei Analiza Proiecte, la solicitarea conducerii directiei a
vicepresedintelui si presedintelui AFM.

(3) Serviciul Analiza economica si strategii programe are, in principal, urmatoarele atributii:

a) asiguri realizarea obiectivelor specifice, cuprinse in strategia si programele AFM,;

b) elaboreaza propuneri privind programul anual de finantare a programelor si proiectelor de
mediu in functie de priorititile si realitatea economica nationals;

¢) aplica metodologia de finantare a proiectelor conform ghidurilor de finantare si a altor prevederi
legale;

d) elaboreaza si fundamenteaza propuneri privind criteriile de evaluare, selectie si aprobare din
punct de vedere economic, a proiectelor propuse, pentru fiecare ghid de finantare;

e) personalul Serviciului Analizi Economica si Strategii Programe face parte din comisia de analiza
si evaluare a cererilor de finantare si a documentagiei aferente, la propunerea sefului de serviciu,
in baza dispozitiei presedintelui AFM;
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9)

h)
)

verifica din punct de vedere economico-financiar cererile de finantare si documentatia aferent
analizei economice si intocmeste toate documentele necesare in vederea Tnaintirii spre
aprobare/respingere a dosarelor de finantare;

rispunde de intocmirea si verificarea corespondentei cu solicitantii finantirii, in vederea
clarificarii tuturor aspectelor legate de eligibilitatea solicitantului si a proiectului;

intocmeste raspunsuri la corespondenta repartizats;

participi la elaborarea normelor interne si documentelor specifice serviciului, la termenele
stabilite si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, la solicitarea conducerii AFM,;

asigura circuitul operativ al documentelor primite si al celor elaborate in cadrul serviciului;
contribuie la elaborarea Raportului anual de activitate al AFM, conform specificului activitigii
serviciului;

creeazi baza de date corespunzitoare si inregistreaza informatiile referitoare la evidenta analizei
economice a cererilor de finantare inregistrate si aferenti celorlalte activitit specifice serviciului;

m) colaboreazi cu celelalte direcsii, servicii si compartimente din cadrul AFM pentru realizarea

a)

obiectivelor propuse;

urmareste, aplica si respecta toate actele normative referitoare la activitatea specifica serviciului;
asigura pastrarea si arhivarea documentelor primite si/sau create in cadrul serviciului;

furnizeaza informatii/date cu privire la activitatea serviciului, necesare organizarii si derularii
sistemului informational al AFM;

indeplineste si alte sarcini specifice Directiei Analizi Proiecte, la solicitarea conducerii serviciului
directiei, vicepresedintelui si a presedintelui AFM.

(4) Serviciu Analiza Tehnica are, in principal, urmaitoarele atribuii:

a)
b)

c)
d)

asigura realizarea obiectivelor specifice, cuprinse in strategia si programele AFM,;

aplica metodologia de finangare a proiectelor conform ghidurilor de finantare si a altor prevederi
legale;

elaboreaza si fundamenteazi propuneri privind criteriile de evaluare, selectie si aprobare a
proiectelor propuse prin cererile de finantare;

personalul Serviciului Analiza Economici si Stategii programe face parte din comisia de analiza
si evaluare a cererilor de finantare si a documentatiei aferente la propunerea directorului, in baza
dispozitiei presedintelui AFM;

verifici din punct de vedere tehnic cererile de finantare si toati documentatia aferenti si
intocmeste toate documentele necesare in vederea finaintirii spre aprobare/respingere a
dosarelor de finantare;

rispunde de fintocmirea si verificarea corespondentei cu solicitangi finantirii, in vederea
clarificarii tuturor aspectelor legate de eligibilitatea solicitantului si a proiectului;

raspunde de intocmirea raspunsurilor la corespondenta primiti;

participi la elaborarea normelor interne si documentelor specifice serviciului, la termenele
stabilite si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, la solicitarea conducerii AFM;

asigura circuitul operativ al documentelor primite si al celor elaborate in cadrul serviciului;
contribuie la elaborarea Raportului anual de activitate al AFM, conform specificului activitigii
serviciului;

creeazi baza de date corespunzatoare si inregistreaza informatiile referitoare la evidenta cererilor
de finantare inregistrate si aferenti celorlalte activitat specifice serviciului;

colaboreaza cu celelalte directii, servicii si compartimente din cadrul AFM pentru realizarea
obiectivelor propuse;

urmareste, aplici si respecta toate actele normative referitoare la activitatea specifica serviciului;
asigura pastrarea si arhivarea documentelor primite si/sau create in cadrul serviciului;

furnizeaza informatii/date cu privire la activitatea serviciului, necesare organizarii si derularii
sistemului informagional al AFM;
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p) indeplineste si alte sarcini specifice Directiei Analizi Proiecte, la solicitarea conducerii directiei, a
vicepresedintelui si presedintelui AFM.

H. DIRECTIA IMPLEMENTARE PROIECTE

Art.31. Direcgia Implementare Proiecte este un compartiment funcgonal din cadrul
structurii oragnizatorice a AFM, subordonat direct presedintelui, fagzi de care rispunde pentru
activitatea desfasurat.

Art.32. (1) Directia Implementare Proiecte este coordonata de un director. Tn lipsa acestuia
atribugiile sunt exercitate, in limitele mandatului dat de catre presedintele AFM, de catre unul dintre
sefii de serviciu.

(2) Directorul Directiei Implementare Proiecte are atributii care ii confera dreptul:

a) de a decide prin ordine verbale si scrise asupra tuturor problemelor de competenta sa;

b) de a anula, modifica, suspenda si inlocui actele si operatiunile subordonatilor, atunci cand se
impune;

c) de a se informa, de a constata si de a controla, in mod nemijlocit, modul de executare a propriilor
masuri ori a celor dispuse pe cale ierarhici;

d) de a coordona si superviza respectarea de catre personalul din subordine a procedurilor de lucru
specifice interne ale directiei;

e) de a informa presedintele AFM si Comitetul director, asupra propriilor constatiri, ficand
propuneri pentru remedierea ori solutionarea situatiilor ivite;

f) de aindruma si coordona serviciile/compartimentul si personalul din subordine;

g) de a face propuneri de stimulare sau sanctionare a angajatilor din subordine, luand masuri pentru
corectarea deficientelor constatate in activitatea profesionalz a salariatilor;

h) de a coordona sistemul de control managerial, activitisile de monitorizare si supervizare a
activitiglor din cadrul directiei;

1) de a evalua activitatea personalului din subordine.

(3) Directorului Directiei Implementare Proiecte i se recunosc urmitoarele indatoriri:

a) si asigure indeplinirea atribugiilor ce revin serviciilor/compartimentului si personalului din
subordine;

b) si asigure punerea in executare a ordinelor si dispozitiilor date, pe cale ierarhicz, care i revin;

c) si verifice si si cunoasca modul si stadiul Tndeplinirii atributiilor de catre personalul din
subordine;

d) si stabileasca si sa urmareasca folosirea integrali a programului de lucru de citre subordonati;

e) si ia toate masurile necesare bunei funcgionari a directiei;

f) si asigure o distribuire uniforma si echitabilz a sarcinilor de serviciu asupra subordonatiilor sii;

0) sa pretinda subordonatilor indeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor de serviciu.

(4) Directorul Directiei Implementare Proiecte are, in principal, urmatoarele atribugii:

a) asigura realizarea obiectivelor specifice, cuprinse in strategia si programele AFM,;

b) elaboreaza propuneri privind strategia de finantare, implementare, monitorizare a proiectelor
eligibile pentru protectia mediului, potrivit reglementirilor legale in vigoare;

¢) urmireste aplicarea metodologiei de finangare a proiectelor conform ghidurilor de finanare;

d) elaboreaza si fundamenteazi propuneri privind categoriile specifice de proiecte si programe ce
urmeazi a fi finangate din Fondul pentru mediu;

18



e) elaboreazi si fundamenteazi propuneri privind criteriile de evaluare, selectgie si aprobare a
proiectelor propuse prin cererile de finantare;

f) semneaza contractele de finangare nerambursabili a proiectelor evaluate, selectate si aprobate;

g) organizeaza, coordoneazi, raspunde de implementarea si monitorizarea proiectelor finantate, in
conformitate cu prevederile din contractele incheiate intre AFM si beneficiari, inclusiv pe baza
rapoartelor intermediare de monitorizare, a notelor de control, rapoartelor finale si a evaluirii
finale a proiectelor;

h) organizeazi, coordoneaza si urmareste inspectiile periodice ale personalului din subordine,
efectuate la amplasamentul proiectelor, pentru stabilirea stadiului fizic al lucrarilor solicitate spre
decontare de catre beneficiar;

I) coordoneazi si rispunde de elaborarea normelor interne, a documentelor si situatiilor specifice
directiei, la termenele stabilite si in conformitate cu Procedura operationala de lucru privind
implementarea proiectelor, a ghidurilor de finangare si a altor dispozitii legale Tn vigoare si la
solicitarea conducerii AFM,;

J) coordoneazi si raspunde de punerea in aplicare a dispozitiilor presedintelui AFM, a hotararilor
Comitetului de avizare, precum si a ordinelor autorititii publice centrale pentru protectia
mediului, Tn ceea ce priveste specificul de activitate al directiei;

k) coordoneazi si rispunde de intocmirea schemelor de ajutor de stat, a schemelor de ajutor de
minimis, situatiilor si raportarilor citre Consiliul Concurentei privind acordarea ajutorului de stat;

[) contribuie la stabilirea Planului anual de lucru si la intocmirea Raportului anual de activitate al
AFM, conform activitasii directiei;

m)participi la analizarea raportului de evaluare al Comisiei de analiza si evaluare si aprobai lista cu
proiectele propuse spre finantare, impreuna cu ceilalti membri ai Comitetului director;

n) organizeazi, coordoneazi si rispunde de activitatea de evidenti si raspuns la corespondenta
primita si/sau elaborati de Directia Implementare Proiecte;

0) organizeaza, coordoneazi si raspunde de crearea bazei de date si inregistrarea informatiilor
referitoare la evidenta dosarelor de finantare;

p) colaboreazi cu celelalte directii din cadrul AFM pentru realizarea obiectivelor propuse;

q) urmareste, aplica si respecti actele normative referitoare la activitatea specifics;

r) indeplineste si alte sarcini specifice la solicitarea presedintelui AFM, in conformitate cu
prevederile legale.

Art.33. (1)Pentru realizarea activitagilor specifice, Directia Implementare Proiecte se
compune din:
- Serviciul Implementare Proiecte I;
- Serviciul Implementare Proiecte II;
- Serviciul Implementare Proiecte II;
- Compartimentul Monitorizare Proiecte.
(2) Serviciile de Implementare Proiecte I, 11 si 111 au, in principal, urmatoarele atributii:
a) asiguri realizarea obiectivelor specifice, cuprinse in strategia si programele AFM;
b) elaboreaza propuneri privind strategia AFM vizand finantarea, implementarea si monitorizarea
proiectelor eligibile pentru protectia mediului, potrivit reglementarilor legale in vigoare;
c) elaboreaza si fundamenteaza propuneri privind categoriile specifice de proiecte ce urmeazi a fi
finangate din Fondul pentru mediu;
d) aplica metodologia de finangare a proiectelor conform ghidurilor de finantare si a procedurii
operationale de lucru privind implementarea proiectelor;
e) efectueaza inspectii periodice pe teren, la amplasamentul proiectului, pentru a se asigura ci
obiectivele proiectului propus sunt realizate la termen si in conformitate cu obligagiile stipulate Tn
contractul de finangare si ghidurile de finantare;
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f) rispunde de efectuarea inspectiei in teritoriu, la sediul social al solicitantului si la locul de
implementare al proiectului;

g) primeste si verifici cererile de tragere insotite de documentele justificative, depuse de citre
beneficiari, conform graficelor anexe la contractele de finanare;

h) urmareste primirea, la termenele stabilite, a rapoartelor specificate in contractele de finangare si in
ghidurile de finantare;

i) exercita atributii specifice privind angajarea si lichidarea cheltuielilor institutiei cu privire la
finantarea proiectelor;

J) participi la elaborarea normelor interne, documentelor si situatiilor specifice serviciului, la
termenele stabilite si in conformitate cu prevederile ghidurilor de finantare, a dispozitiilor legale
in vigoare si la solicitarea conducerii AFM;

k) asigura si raspunde de circuitul operativ al documentelor primite si al celor elaborate in cadrul
serviciului;

[) contribuie la elaborarea Raportului anual de activitate al AFM;

m)creeazi baza de date si inregistreazi informagiile referitoare la evidenta contractelor de finantare
aflate in derulare;

n) personalul serviciului poate face parte din comisiile de solutionare a contestagiilor;

0) colaboreazi cu celelalte directii, servicii si compartimente din cadrul AFM pentru realizarea
obiectivelor propuse;

p) urmireste, aplica si respecti actele normative referitoare la activitatea specifici;

q) asigura pastrarea si arhivarea documentelor primite si/sau create in cadrul serviciului, conform
procedurilor de lucru specifice interne si a legislatiei in vigoare;

r) intocmeste contractele de financare si actele aditionale;

s) furnizeazi informatii/date cu privire la activitatea serviciului, necesare organizarii si derularii
sistemului informagional al AFM;

t) personalul serviciului poate face parte din Comisia de analizi si evaluare a cererilor de finangare si
a documentagiei aferente, la propunerea directorului directiei si in baza dispozigiei presedintelui
AFM;

u) aplica ,,certificatul din punct de vedere al realitzzi, regularitzzi s legalitzAi” si ,,bun de platz” pentru
proiectele finangate;

v) intocmeste raspunsurile la solicitirile de informatii privind finantirile proiectelor, conform
prevederilor legale in vigoare;

w)indeplineste si alte sarcini specifice Directiei Implementare Proiecte la solicitarea directorului de
directie si/sau a presedintelui AFM, in limita domeniului de activitate al AFM si n conditiile
prevederilor legale.

(3) Compartimentul Monitorizare Proiecte are, in principal, urmitoarele atributii:

a) asigura realizarea obiectivelor specifice, cuprinse in strategia si programele AFM si in
conformitate cu Regulamentul privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat;

b) primeste informatii, date si documente de la beneficiarii ajutoarelor de stat privind acordarea
acestora, pe a ciror bazi intocmeste inventarul ajutoarelor de stat si rapoartele necesare pentru
indeplinirea obligasiilor de stat membru al U.E.;

c) transmite anual Consiliului Concurentei, Raportul de monitorizare pentru anul de raportare,
precum si date pentru doi ani anteriori anului de raportare;

d) intocmeste notificarile, situagiile si raportarile catre Consiliul Concurentei privind acordarea
ajutorului de stat;

e) raspunde de veridicitatea si corectitudinea datelor si informatiilor raportate;

f) verifica respectarea de citre beneficiarii de ajutor de stat a regulilor nagionale si comunitare
existente pentru fiecare tip de ajutor de stat;
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g) efectueazi inspectii periodice pe teren, la amplasamentul proiectului, pentru a se asigura ci au
fost respectate obligatiile stipulate in contract si in ghidurile de finantare;

h) urmareste primirea, la termenele stabilite, a rapoartelor specificate in contractele de finangare si in
ghidurile de finantare;

i) participa la elaborarea normelor interne, documentelor si situatiilor specifice compartimentului, la
termenele stabilite si in conformitate cu prevederile ghidurilor de finangare si a altor dispozitii
legale in vigoare, la solicitarea conducerii AFM;

j) asiguri si raspunde de circuitul operativ al documentelor primite si al celor elaborate in cadrul
compartimentului;

k) contribuie la elaborarea Raportului anual de activitate al AFM;

) creeazi baza de date corespunzitoare si inregistreaza informatile referitoare la evidenga
contractelor de finantare aflate in perioada de monitorizare;

m)colaboreazi cu celelalte directii, servicii si compartimente din cadrul AFM pentru realizarea
obiectivelor propuse;

n) urmaireste, aplica si respecta actele normative referitoare la activitatea specifics;

0) asiguri pastrarea si arhivarea documentelor primite si/sau create in cadrul compartimentului;

p) furnizeaza informagii/date cu privire la activitatea compartimentului, necesare organizarii si
derularii sistemului informational al AFM;

q) indeplineste si alte sarcini specifice Directiei Implementare Proiecte la solicitarea directorului de
directie si/sau a presedintelui AFM, in limita domeniului de activitate al AFM si Tn conditiile
prevederilor legale.

I. DIRECTIA ECONOMICA

Art.34. (1) Directia economici este coordonata de un director. Tn lipsa acestuia atribugiile
sunt exercitate, in limitele mandatului dat de citre presedintele AFM, de citre unul dintre sefii de
serviciu.

(2) Directorul economic are urmatoarele atribuii:

a) organizeazi, coordoneazi si raspunde de activitatea desfasurata de serviciile din cadrul Directiei
economice;

b) asiguri colaborarea eficienti intre celelalte directii si servicii ale AFM, in scopul realizarii
atribufiilor si responsabilitasilor acesteia;

c) stabileste in colaborare cu celelalte directii si servicii masurile necesare pentru realizarea si
aplicarea dispozitilor legale si duce la indeplinire dispozitiile Presedintelui AFM privind
activitatea pe care o coordoneazi;

d) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul de listi de investitii pe baza
propunerilor si fundamentirilor tuturor directiilor si serviciilor din cadrul AFM, pe care il
supune avizarii Comitetului director;

e) urmareste inregistrarea in evidenta contabili a situatiei lunare a incasarilor pe surse de venituri ale
Fondului pentru Mediu, precum si a situatiei lunare privind evidenta contribuabililor la Fondul
pentru Mediu, rapoarte pe care le acceseaza din softul integrat. Aceste rapoarte au la baza
informagiile introduse Tn soft de catre angajatii Directiei Venituri (declaragii, rapoarte de inspectie,
plati);

f) urmareste disponibilitisile financiare, evidenga depozitelor bancare constituite de AFM conform
prevederilor legale si fluxul de numerar pentru asigurarea finangirii proiectelor de mediu cat si
funcdonirii eficiente a institugiei;

g) asigura intocmirea instrumentelor de plati pe baza ordonangirilor intocmite conform prevederilor
legale;
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h) asigura evidenta contabili conform Legii contabilititii nr.82/1991 cu modificarile si completarile
ulterioare, republicati, Ordinului 195472005 pentru aprobarea Clasificagiei indicatorilor privind
finantele publice, Ordinului 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitgii institugiilor publice si a altor reglementari specifice
institutiilor publice finantate din veniturile proprii;

i) asigura circuitul operativ si arhivarea documentelor justificative care stau la baza inregistarilor in
contabilitate;

j) asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale, a balantelor de verificare
lunare sintetice si analitice, coordoneazi si controleazi intocmirea situagiilor financiare
trimestriale si anuale, a contului de executie lunar, trimestrial si anual si le nainteazi spre
aprobare Comitetului director;

k) organizeaza si verifici intocmirea lucririlor de planificare financiari conform metodologiei
legale;

) Tntocmeste si/sau avizeaza fisele posturilor din cadrul Directiei economice;

m) intocmeste si/sau avizeazi aprecierile personalului din subordine, potrivit criteriilor de evaluare
specifice domeniului de activitate;

n) avizeaza incadrarea, promovarea si eliberarea din functie a personalului din serviciile pe care le
coordoneaza;

0) urmareste efectuarea inventarierii valorilor materiale si banesti conform reglementarilor in
vigoare;

p) stabileste masurile pentru prevenirea pagubelor in baza notificarilor ficute de comisia de
inventariere si de catre administratorul institutiei;

) asigura operatiunile financiar contabile de scidere din evidenta contabila a bunurilor de orice
fel, in cazurile si conditiile prevazute prin dispozitiile legale;

r) urmareste inregistrarea in contabilitate a rezultatelor inventarierii organizate conform legii;

s) asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozisiile legale, a obligatiilor unitagii citre bugetul
statului;

t) exercita atributii specifice privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor institugiei si
de evidenti a creditelor bugetare, angajamentelor bugetare si angajamentelor legale ale AFM;

u) participa la organizarea sistemului informagional al AFM, urmarind folosirea cat mai eficienti a
datelor utilizate;

v) asiguri elaborarea, in termene stabilite de Preiedintele AFM si de Ministerul Mediului si
Padurilor, a analizelor, informarilor si a celorlalte lucrari cuprinse in programele de activitate
specifice;

w) pastreazi confidentialitatea referitoare la informatiile la care are acces prin natura functiei si
secretul documentelor cu regim special;

X) informeazi presedintele AFM asupra situatiilor cu risc decizional;

y) propune modificiri Tn structuri organizatici a AFM, pentru domeniile de activitate pe care le
coordoneazi, in scopul realizirii obiectivelor propuse;

z) propune si participi la elaborarea proiectelor de acte normative din domeniul de activitate
coordonat;

aa) organizeazi activitatea de evidenga a corespondentei adresate Directiei economice si de redactare
a raspunsurilor la aceasta cu respectarea termenelor si a prevederilor legale;

bb)duce la realizare cerintele si criteriile rezultate din procesul de integrare in structurile Uniunii
Europene ;

cc) indeplineste si alte sarcini din dispozitia presedintele AFM.

Art.35. (1) Pentru realizarea activititilor specifice, Directia Economici se compune din
urmatoarele servicii, dupa cum urmeaza:
- Serviciul Buget,
- Serviciul Contabilitate
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(2) Serviciul Buget are, in principal, urmztoarele atributii:

asigurai realizarea obiectivelor specifice, cuprinse in strategia si programele AFM;

organizeazi, coordoneaza si riaspunde de activitatea desfasurati de citre personalul din
subordine;

face propuneri si fundamenteazi propunerile privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
si proiectul de lista de investitii pentru serviciul pe care il coordoneazi ;

urmareste disponibiliticile financiare pe diviziuni ale clasificagiei functionale, evidenta
depozitelor bancare constituite de AFM conform prevederilor legale si fluxul de numerar pentru
asigurarea finangarii proiectelor de mediu cét si funcgionarii eficiente a institutiei;

asiguri Tntocmirea instrumentelor de plati pe baza ordonantirilor intocmite conform
prevederilor legale;

organizeaza si verifici intocmirea lucririlor de planificare financiari conform metodologiei
legale;

asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozigiile legale, a obligatiilor unititii catre bugetul
statului;

exercita atribugii specifice privind ordonantarea si plata cheltuielilor institugiei calculeaza
dobanda prevazuti in contractele de finangare rambursabili/mixti, precum si calculul
eventualelor dobanzi penalizatoare;

centralizeaza foile colective de prezenti intocmite de sefii de compartimente si aprobate de
directorii de Directii si presedinte, inclusiv pentru orele suplimentare;

determini cuantumul lunar al salariilor si intocmeste statul de plati a drepturilor salariale
aferente;

calculeazi contributiile datorate de salariati pentru asigurarile sociale, fondul de somaj, asigurari
de sinaitate etc.;

calculeaza indemnizagia de concediu medical si indemnizagia de concediu de odihna conform
legislatiei muncii in vigoare;

m) calculeaza si regine impozitele aferente veniturilor realizate de salariagii institutiei;

n)

0)
P)

a)
r

intocmeste si supune spre aprobare centralizatorul lunar de salarii necesar la Trezorerie pentru
plata salariilor;

intocmeste lunar lista de carduri, cu sumele aferente fiecirui salariat;

intocmeste lunar Declaratia 112 privind obligatiile de plati a contributiilor sociale, a impozitului
pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate ;

intocmeste si distribuie salariagilor fisele fiscale, in conformitate cu prevederile Legii nr.
57172003 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare;

centralizeaza platile efectuate prin virament sau numerar in vederea programarii decadale a
acestora la Trezorerie, conform prevederilor Ordinului 2281/2009 pentru aplicarea prevederilor
art. 36 din OUG 34/20009.

asigura circuitul operativ si arhivarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate;

participa la organizarea sistemului informational al AFM, urmarind folosirea cat mai eficienti a
datelor utilizate.

asigura elaborarea, in termele stabilite de presedintele AFM si directorul economic, a analizelor,
informarilor si a celorlalte lucrari cuprinse in programele de activitate specifice.

(3) Seful Serviciului Buget are si urmatoarele atribugii:

a)

intocmeste fisa postului cu atributiunile, sarcinile si limitele de competenta pentru salariagii din
directa lui subordonare;

b) intocmeste aprecierile personalului din directa lui subordonare potrivit criteriilor de evaluare

specifice domeniului de activitate;
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)

propune incadrarea, promovarea si eliberarea din functie a personalului din serviciul pe care il
coordoneaza;

asigura pregatirea personalului din subordine in domeniul legislatiei care reglementeazi
activitagile coordonate si actioneazi pentru aplicarea acesteia;

face propuneri privind necesarul si programele de pregatire si perfectionare profesionali a
personalului din subordine;

pastreaza confidentialitatea referitoare la informatiile la care are acces prin natura functiei si
secretul documentelor cu regim special;

organizeazi activitatea de evidenti a corespondentei adresate Serviciului si de redactare a
raspunsurilor la aceasta cu respectarea termenelor si a prevederilor legale;

duce la indeplinire cerinele si criteriile rezultate din procesul de integrare in structurile Uniunii
Europene;

indeplineste si alte sarcini din dispozitia Presedintelui AFM si a Directorului Directiei
Economice.

(4) Serviciul Contabilitate are, in principal, urmitoarele atribuii:

a)
b)

c)

asigurai realizarea obiectivelor specifice, cuprinse in strategia si programele AFM;

organizeaza, coordoneaza si riaspunde de activitatea desfasurati de citre personalul din
subordine;

asiguri evidenta contabili conform Legii contabilititii nr.82/1991, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare, Ordinului 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind
finantele publice, Ordinului 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitigii institugiilor publice si a altor reglementari specifice
institutiilor publice finangate din veniturile proprii;

asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozigiile legale, a balantelor de verificare
lunare sintetice si analitice, coordoneazi si controleazi intocmirea situagiilor financiare
trimestriale si anuale, a contului de executie lunar, trimestrial si anual;

stabileste masurile pentru prevenirea pagubelor si urmaireste inlaturarea lor;

asigura operagiunile financiar contabile de scidere din evidenta contabili a bunurilor de orice
fel, in cazurile si condigiile prevazute prin dispozitiile legale;

urmireste inregistrarea in contabilitate a rezultatelor inventarierii organizate conform legii;
exercita atributii specifice cu privire la evidenta extracontabili a creditelor bugetare,
angajamentelor bugetare si angajamentelor legale referitoare la cheltuielile cu finangarea
proiectelor si a cheltuielilor proprii de functionare;

exercita atribugii specifice cu privire la evidenta extracontabili a garantilor de participare la
proceduri de achizitie publici, a garantiilor de buna executie, etc cu ajutorul conturilor in afara
bilangului;

exerciti viza de control financiar preventiv propriu atat pentru cheltuielile cu finangarea
proiectelor, cét si pentru cheltuielile proprii de functionare;

asigura circuitul operativ si arhivarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate;

participa la organizarea sistemului informagional al AFM, urmarind folosirea cat mai eficienti a
datelor utilizate.

m) asiguri elaborarea, in termele stabilite de Presedintele AFM si Directorul Directiei Economice, a

analizelor, informarilor si a celorlalte lucrari cuprinse in programele de activitate specifice.

(5) Seful Serviciului Contabilitate are si urmatoarele atribugii:

a)

intocmeste fisa postului cu atribugiunile, sarcinile si limitele de competenga pentru salariagii din

directa lui subordonare;
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b)

)

intocmeste aprecierile personalului din directa lui subordonare potrivit criteriilor de evaluare

specifice domeniului de activitate;

propune incadrarea, promovarea si eliberarea din functie a personalului din serviciul pe care il
coordoneaza;

asigura pregatirea personalului din subordine in domeniul legislatiei care reglementeazi
activitagile coordonate si actioneazi pentru aplicarea acesteia;

face propuneri privind necesarul si programele de pregatire si perfectionare profesionala a
personalului din subordine;

pastreazi confidentialitatea referitoare la informatiile la care are acces prin natura functiei si
secretul documentelor cu regim special;

organizeazi activitatea de evidenta a corespondentei adresate Serviciului si de redactare a
raspunsurilor la aceasta cu respectarea termenelor si a prevederilor legale;

duce la indeplinire cerinele si criteriile rezultate din procesul de integrare in structurile Uniunii
Europene;

indeplineste si alte sarcini din dispozitia presedintelui AFM si a directorului Directiei
Economice.

H. DIRECTIA VENITURI

Art.36. (1) Directia Venituri este coordonata de catre un director. Tn lipsa acestuia atributiile

sunt exercitate, in limitele mandatului dat de citre presedintele AFM, de citre unul dintre sefii de
serviciu.
(2) Directorul Directiei Venituri are urmatoarele atribugii:

organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea desfasurati de serviciile din cadrul Directiei
Venituri;

organizeaza administrarea veniturilor la bugetul Fondului pentru mediu si propune modalitisile
optime privind incasarea acestora;

organizeaza, coordoneaza si verifica desfasurarea activitatii de evidenti analitica a platitorilor;
organizeazi, coordoneaza si verifici desfisurarea activititii de inspectie fiscala realizati atat la
sediul AFM, cét si la sediul platitorilor;

organizeaza, coordoneaza si verifica desfasurarea activitiii de recuperare a creantelor la bugetul
Fondului pentru mediu;

asigura informarea presedintelui AFM, zilnic, lunar si/sau trimestrial, privind sumele recuperate
ca urmare a procesului de urmarire si a procedurilor fiscale specifice aplicate;

urmareste modalitatea de aplicare a contraventiilor legale pentru nedepunerea la termen a
Declaratiilor privind obligatiile la Fondul pentru mediu;

elaboreaza si fundamenteazi propuneri de buget pentru veniturile Fondului pentru mediu, pe
surse de provenienti, conform reglementirilor legale;

participa la executia bugetari a veniturilor si cheltuielilor la bugetul Fondului pentru mediu in
cadrul AFM;

avizeaza foile colective de prezenti pentru personalul din subordine si le supune aprobarii
conducerii, inclusiv pentru orele suplimentare;

asigura circuitul operativ si verifici arhivarea documentelor justificative care sunt emise in cadrul
Directiei Venituri:

coordoneaza si urmaireste elaborarea corespunzitoare, in termenele stabilite de presedintele
AFM, a analizelor, informirilor si a celorlalte lucrari cuprinse in programele de activitate;

m) prezinti spre aprobare presedintelui AFM propunerile programelor de activitate ale Directiei

Venituri;
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n) stabileste, in colaborare cu celelalte directii de specialitate ale AFM, masurile necesare pentru
realizarea si aplicarea dispozitiilor legale si duce la indeplinire dispozitiile presedintelui AFM,
care vizeaza domeniile de activitate coordonate;

0) reprezinti directia pe care o conduce in relatiile cu celelate directii si compartimente ale AFM;

p) asiguri colaborarea eficienti cu celelalte direcsii din cadrul AFM, pentru realizarea atribugiilor si
responsabilititilor Directiei Venituri;

) participa la organizarea sistemului informational al AFM, urmarind folosirea cat mai eficienta a
datelor utilizate;

r) propune si participi la elaborarea proiectelor de acte normative din domeniul de activitate
coordonat;

s) verifica si semneaza, potrivit competentelor stabilite, lucrarile personalului din subordine;

t) organizeazi activitatea de evidengd a corespondentei adresate Directiei Venituri, cu respectarea
termenelor si a prevederilor legale;

u) organizeaza si urmareste pregatirea personalului din subordine privind legislagia care
reglementeazi activititile coordonate si actioneaza pentru aplicarea acesteia;

V) urmareste si verifica activitatea profesionali a personalului din subordine;

w) intocmeste si/sau avizeazi fisa postului cu atribugiile, sarcinile si limitele de competenti pentru
personalul din subordine;

X) intocmeste si/sau avizeazi evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul
din subordine, potrivit criteriilor de evaluare specifice domeniilor de activitate;

y) avizeazi si propune incadrarea, promovarea si eliberarea din functe a personalului din
compartimentele coordonate;

z) face propuneri de sancgionare sau de premiere a personalului din subordine;

aa) propune modificiri in structura organizatorici a AFM, pentru domeniile de activitate pe care le
coordoneazi, in scopul atingerii obiectivelor propuse;

bb)face parte din Comitetul director si duce la indeplinire toate atributiile, in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare;

cc) pastreaza confidentialitatea referitoare la informagiile la care are acces prin natura functiei
exercitate si secretul documentelor cu regim special;

dd)informeaza conducerea AFM asupra situatiilor cu risc decizional;

ee) sustine si realizeaza ceringele si criteriile rezultate din procesul de integrare in structurile Uniunii
Europene, precum si realizarea obiectivelor propuse prin Programul de Guvernare;

ff) indeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerii AFM, in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare.

(3) Principalele activitisi ale Directiei Venituri se materializeaza in urmitoarele componente:

a) administrarea taxelor si contributiilor datorate la bugetul Fondului pentru mediu;

b) inspectia fiscali a contribuabililor la Fondul pentru mediu;

(4) Pentru realizarea activitatilor specifice, Directia Venituri se compune din urmatoarele servicii:

- Serviciul Evidenti si Recuperare

- Serviciul Inspectie Fiscala, organizat la nivel de birou, astfel:
a) Inspectie Fiscala Bucuresti;
b) Inspectie Fiscala Teritoriu.

Art.37 Serviciul Evidentd si Recuperare are, in principal, urmitoarele atribugii si
competente:
a) realizeazi obiectivele specifice, cuprinse in strategia si programele AFM;
b) asigura evidenta analitica a platitorilor, la bugetul Fondului pentru mediu, atat declarativ cat si din
punct de vedere al plagilor efectuate;
c) asigura evidenta fincasarilor la bugetul Fondul pentru mediu din taxa pe poluare pentru
autovehicule, conform prevederilor legale in vigoare;
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d) intocmeste situatii privind incasarile Tnregistrate la bugetul Fondul pentru mediu zilnic, lunar,
trimestrial si/sau anual;

e) identifica, in baza evidentei pe platitori, debitorii la bugetul Fondul pentru mediu;

f) identifica noi contribuabili, in baza tuturor informasiilor primite de la alte institutii care se ocupa
cu autorizarea operatorilor economici sau gestioneaza informatii cu privire la activitatea acestora;

g) intocmeste referatele pentru restituirea sumelor necuvenite la bugetul Fondul pentru mediu;

h) aplica masurile privind procedurile de notificare si recuperare a obligatiilor restante in cazul
persoanelor juridice debitoare la bugetul Fondului pentru mediu;

i) Tnscrie debitele la bugetul Fondul pentru mediu in evidenta nominali proprie, in temeiul titlului
executoriu, pe baza situatiei debitorilor la Fondul pentru mediu identificagi, inclusiv de Serviciul
Inspectie Fiscalz;

J) intocmeste dosarul debitorului care urmeazi si fie executat;

k) aplica, dupi caz, succesiv sau concomitent, modalititile de executare siliti pani la realizarea
creantei;

) asigura stingerea efectelor procedurii de executare silits, in situatia in care, pe parcursul acesteia,
debitul a fost achitat;

m)tine evidenta tuturor actelor implicate in procedura de urmdrire si executare siliti (decizii de
accesorii, somatii, titluri executorii, popriri procese verbale de sechestru etc.);

n) colaboreazi cu Serviciul Juridic si Resurse Umane din cadrul institutiei in vederea aplicarii de
masuri asiguratorii, solugionarii contestatiilor impotriva actelor de executare silita, solicitarii
deschiderii procedurii insolventei pentru debitorii cu obligatii restante, inscrierii la masa credali
pentru recuperarea debitelor de la operatorii economici care au intrat sub incidenta legislagiei
privind procedura insolveneei, falimentului etc., definitivarii procedurii de adjudecare a bunurilor
mobile/imobile sechestrate, efectuirii inscriptiei ipotecare la Biroul de carte funciari, in cazul
bunurilor imobile care fac obiect al sechestrelor;

0) solugioneaza pe cale de decizie motivati contestatiile formulate Tmpotriva actelor emise in
desfasurarea activitagii specifice;

p) verifica, analizeazi si solutioneaza cererile formulate de debitorii la Fondul pentru mediu pentru
esalonare la plata a obligatiilor la Fondul pentru mediu;

q) solutioneaza Cererile de eliberare a certificatelor de atestare privind obligasiile la Fondul pentru
mediu;

r) informeazi periodic conducerea Directiei Venituri privind sumele recuperate ca urmare a
procesului de urmarire si recuperare;

s) asigura legitura cu celelalte institugii specializate ale statului, la nivel central, cat si teritorial ale
statului, atat in vederea identificarii si actualizarii bazei de date privind contribuabilii la Fondul
pentru mediu, a identificirii sediului/domiciliului debitorilor la Fondul pentru mediu, a
veniturilor si bunurilor urmaribile ale acestora, cat si pentru realizarea activititii specifice;

t) colaborezi cu celelalte compartimente din cadrul AFM pentru realizarea obiectivelor;

u) asiguri consultan¢i pe probleme de specialitate;

v) aplici si respecta toate actele normative referitoare la activitatea specifics;

w) aplica toate masurile legale necesare pentru indeplinirea dispozitilor conducerii Directiei Venituri
privind activitatea specifics;

X) realizeazi lucririle specifice la cel mai Tnalt standard si in termenele dispuse;

y) informeazi conducerea Directiei Venituri asupra situatiilor cu risc decizional privind activitatea
specifici;

z) asigura confidengialitatea referitoare la informatiile la care are acces prin natura activitagii
desfisurate si secretul documentelor cu regim special;

aa) participa la organizarea sistemului informational al AFM, urmarind folosirea cat mai eficienti a

datelor utilizate;
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bb) propune modificari pentru imbunititirea legislatiei si participa la elaborarea proiectelor de acte

normative din domeniul de activitate al serviciului;

cc) asiguri circuitul operativ, pastreaza si arhiveaza documentele care ¢in de obiectul de activitate al

serviciului;

dd) propune comunicate in vederea informarii cu regularitate a contribuabililor si nu numai, privind

modificarile legislative, dispozitiile si punctele de vedere ale institugiei, precum si alte elemente
de noutate care vizeazi activitatea specifici;

ee) indeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerii directiei si a presedintelui AFM, in

conformitate cu reglementirile legale in vigoare.

Art.38.(1) Serviciul Inspectie Fiscala organizat la nivel de birou, astfel:
- Inspectie Fiscala Bucuresti;
- Inspectie Fiscali Teritoriu.

(2) Biroul Inspectie Fiscala Bucuresti are, in principal, urmaitoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

LT OS5 3=
S N N N

realizeaza obiectivele specifice, cuprinse in strategia si programele AFM;

propune, spre discutie si aprobare, conducerii institutgiei programul lunar al activititilor de
inspectie fiscala al biroului;

efectueazi activititi de inspectie fiscala atat la sediul AFM, cat si la sediul platitorilor;

intocmeste raportul de inspectie fiscali incheiat in baza inspectiei efectuate;

intocmeste, in baza raportului de inspectie fiscali, decizia de impunere si 0 comunici
contribuabilului:

inregistreaza rapoartele de inspectie fiscali in registrul special de evidentz;

comunica Serviciului Evidenta si Recuperare deciziile de impunere si rapoartele de inspectie
intocmite in vederea recuperirii obligatiilor de plata constatate;

solugioneaza contestagiile formulate Tmpotriva actelor emise in desfisurarea activititii specifice
(rapoarte de control, decizii de impunere etc.);

constatz si aplici masurile contraventionale stabilite pentru nedepunerea la termen a declaratiilor
privind obligatiile la Fondul pentru mediu;

informeazi conducerea Directiei Venituri, zilnic, saptimanal, lunar si/sau trimestrial, privind
situagia derularii activitigii de inspectie (activitigi de inspectie in curs de derulare, rapoarte de
inspectie incheiate in baza controlului, debite constatate, etc.);

intocmeste foile colective de prezenti si le supune aprobarii conducerii, inclusiv pentru orele
suplimentare;

aplica si respecti toate actele normative referitoare la activitatea specific;

aplica toate masurile legale necesare pentru indeplinirea dispozitiilor conducerii Directiei
Venituri:

asiguri consultangi pe probleme de specialitate;

realizeaza lucrarile specifice la cel mai inalt standard si in termenele dispuse;

informeazi conducerea Directiei Venituri asupra situatiilor cu risc decizional;

asigura legatura permanenti cu celelalte institutii specializate ale statului, la nivel central, cat si
teritorial, pentru realizarea obiectivelor propuse;

colaborezi cu celelalte compartimente din cadrul AFM pentru realizarea obiectivelor;

asigura confidentialitatea referitoare la informagiile la care are acces prin natura funcgei
exercitate si secretul documentelor cu regim special;

participa la organizarea sistemului informagional al AFM, urmarind folosirea cat mai eficienti a
datelor utilizate;

asigura circuitul operativ, pastreazi si arhiveazi documentele care ¢in de obiectul de activitate al
serviciului;

propune modificari pentru imbunaititirea legislatiei si participa la elaborarea proiectelor de acte
normative din domeniul de activitate al serviciului;
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w)

X)

propune comunicate in vederea informarii cu regularitate a contribuabililor si nu numai, privind
modificarile legislative, dispozitiile si punctele de vedere ale institugiei, precum si alte elemente
de noutate care vizeazi activitatea specifici;

indeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerii directiei si a presedintelui AFM, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare.

(3) Biroul Inspectie Fiscala Teritoriu are, in principal, urmatoarele atribugii:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

\3/\_/
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X)

realizeazi obiectivele specifice, cuprinse in strategia si programele AFM:;

propune, spre discutie si aprobare, conducerii institugiei programul lunar al activitiglor de
inspectie fiscala al biroului;

efectueazi activititi de inspectie fiscala atat la sediul AFM, cat si la sediul platitorilor;

intocmeste raportul de inspectie fiscali incheiat in baza inspectiei efectuate;

intocmeste, in baza raportului de inspectie fiscali, decizia de impunere si 0 comunici
contribuabilului;

inregistreaza rapoartele de inspectie fiscalz in registrul special de evidentz;

comunica Serviciului Evidenti si Recuperare deciziile de impunere si rapoartele de inspectie
intocmite in vederea recuperirii obligatiilor de plati constatate;

solugioneaza contestagiile formulate Tmpotriva actelor emise in desfisurarea activititii specifice
(rapoarte de control, decizii de impunere etc.);

constatz si aplici masurile contraventionale stabilite pentru nedepunerea la termen a declaratiilor
privind obligatiile la Fondul pentru mediu;

informeazi conducerea Directiei Venituri, zilnic, saptimanal, lunar si/sau trimestrial, privind
situatia derularii activititii de inspectie (activitigi de inspectie in curs de derulare, rapoarte de
inspectie incheiate in baza controlului, debite constatate, etc.);

intocmeste foile colective de prezenti si le supune aprobarii conducerii, inclusiv pentru orele
suplimentare;

aplica si respecti toate actele normative referitoare la activitatea specifici;

aplica toate masurile legale necesare pentru indeplinirea dispozitiilor conducerii Directiei
Venituri;

asiguri consultan¢i pe probleme de specialitate;

realizeaza lucrarile specifice la cel mai inalt standard si in termenele dispuse;

informeazi conducerea Directiei Venituri asupra situatiilor cu risc decizional

asigura legatura permanenti cu celelalte institutii specializate ale statului, la nivel central, cat si
teritorial, pentru realizarea obiectivelor propuse;

colaborezi cu celelalte compartimente din cadrul AFM pentru realizarea obiectivelor;

asigura confidentialitatea referitoare la informagiile la care are acces prin natura funcgei
exercitate si secretul documentelor cu regim special;

participa la organizarea sistemului informational al AFM, urmarind folosirea cat mai eficienti a
datelor utilizate;

asigura circuitul operativ, pastreazi si arhiveaza documentele care ¢in de obiectul de activitate al
serviciului;

propune modificari pentru imbunaititirea legislatiei si participa la elaborarea proiectelor de acte
normative din domeniul de activitate al serviciului;

propune comunicate in vederea informarii cu regularitate a contribuabililor si nu numai, privind
modificarile legislative, dispozigiile si punctele de vedere ale institugiei, precum si alte elemente
de noutate care vizeazi activitatea specificz;

indeplineste si alte sarcini din dispozigia conducerii directiei si a presedintelui AFM, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare.
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CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 39. (1) Drepturile si obligatiile personalului AFM sunt cele reglementate prin Contractul
colectiv de munca incheiat la nivel de institutie, Regulamentul intern, Contractul individual de
munci, prezentul Regulament, precum si de prevederile legale in vigoare.

(2) Atribugiile specifice funcgiilor din compartimentele de lucru ale Administragiei Fondului se
stabilesc prin fisele posturilor respective.

Art. 40. Conducitorii compartimentelor din structura organizatorici a Administragiei
Fondului raspund in fata presedintelui de indeplinirea tuturor atributiilor, responsabilititilor si
competentelor incredintate.

PRESEDINTE,
GHEORGHE POPESCU

30



